STANOVY
obcéianskeho zdruzenia JESSO

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

1. Nazov obcianskeho zdruzenia: JESSO
(jednoatlivci a socialne skupiny ob&anov)

wn

Sidlom obcianskeho zdruzenia je: Lucenkova.1203/15, 026 01 Dolny Kubin
Obcianske zdruzenie (dalej len zdruZenie) zdruzuje fudi, ktori sa zaujimaju o trvalo udrzatelny

komunitny a ekonomicky rozvoj, o verejnoprospednu cinnost, materialnu a socialnu pomoc a
poradenstvo jednotlivcom, znevyhodnenym a ostatnym socialnym skupinam ob&anov, vzdelavanie
a kulturnu vymenu, rozvoj podnikania, cestovného ruchu a ochranu Zivotného prostredia a ludi so
zaujmom o miestne rozvojové programy.

4. ZdruZenie nie je zaloZzené na podnikanie, je apolitické, dobrovolné zaujmové zdruzenie ob&anov.

5. ZdruZenie je samostatnou pravnickou osobou, ktora mdzZe vo svojom mene nadobudat prava
a povinnosti, je zalozené na dobu neurcitu.

. CL2
Cinnost’ a ciele

1. Cielom zdruzenia je:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Podporovat' a rozvijat demokraciu, aktivizovat’ ucast’ obyvatelov v procesoch planovania a
rozhodovania, rozvijat dobrovolnictvo v komunitnych aktivitach, obhajovat zaujmy ob&anov
na miestnej, regionalnej, narodnej i nadnarodnej urovni.

Budovat' trvalo udrzatelny komunitny a ekonomicky rozvoj predovSetkym aktivizaciou
lokalnych zdrojov a spristupnit iné vhodné zdroje.

Podporovat zlepSovanie materialnej a socialnej kvality zivota jednotlivcov, rodin,
znevyhodnenych skupin a ostatnych socialnych skupin ob¢anov vo vSetkych formach
pomoci.

Podporovat komplexné rozvojové lokalne programy.

Napomahat a podporovat rozvoj podnikatelskej spoluprace, cestovného ruchu, ochrany
zivotného prostredia, vzdelavania a kultrnu vymenu v jej réznych formach.

Vytvorit a udrziavat vztahy s narodnymi a medzinarodnymi organizaciami a institiciami s
podobnymi cielmi.

2. Pri naplfovani ciela zdruzenie JESSO uskuto&riuje verejnoprospesnu ¢innost a sustreduje sa na:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Podpora a pomoc pre zlepSovanie materialnej a socialnej kvality Zivota jednotlivcov, rodin,
znevyhodnenych a ostatnych socialnych skupin ob&anov prostrednictvom réznych foriem
pomoci.

Aktivity a programy rozvoja zamerané na zvySovanie kvality poskytovania socialnych sluzieb
obcanom.

Aktivity zamerané na rozvoj profesionalnej, poloprofesionalnej a dobrovolnickej pomaoci
a sluzieb.

Prevencia proti vzniku negativnych javov a ich dosledkov v socialnej a ostatnych oblastiach
Zivota.

Pomoc vramci komplexnych rozvojovych lokalnych programov a réznych foriem
ekonomického rozvoja komunit a malych firiem.

Pomoc a poradenstvo v ramci vzdelavacich aktivit orientovanych na rozvojové lokalne
programy kulturnu vymenu, podnikatelsku spolupracu, rozvoj cestovného ruchu a ochranu
Zivotného prostredia.

Priprava, riadenie, tvorba, realizacia a hodnotenie projektov zameranych na rézne
spoloCenské prostredia a skupiny obcCanov ainstitdcii, najmd v oblasti komunitného,
regionalneho a ekonomického rozvoja.



h) Podpora spoluprace a komunikacie aktivnych skupin jednotlivcov, verejnych a sukromnych
institucii, ktorych cielom je prispiet k skvalitneniu Zivota obyvatelstva.

i) Organizovanie stretnuti, Skoleni, seminarov, konferencii, vystav a kulturnych podujati,
Studijnych ciest a inych aktivit.

j) Organizacia odbornych pobytov na domacich a zahraniénych pracoviskach a vzdelavacich
institaciach, ktorych €innost suvisi v sulade s cielmi zdruzenia.

k) Nadvazovanie a rozvijanie kontaktov s domacimi a zahraniénymi iniciativami posobiacimi
v sulade s cielmi zdruZenia a vSeobecne zavaznymi normami.

) Tvorba avydavanie informacnych, metodickych, propaga¢nych ainych materidlov vo
webovej, elektronickej a tlacenej forme, suvisiacich s ciemi zdruzenia.

m) Sprostredkovanie vymeny informacii a prenosu skusenosti medzi jednotlivcami, skupinami
obcanov a instituciami.

n) Aktivha praca s ob¢anmi, najma mladezou, so Studentmi a s absolventmi §kdl so zameranim
na verejnoprospesnu ¢innost, socialnu pomoc a socialnu starostlivost, socialne poradenstvo,
opatrovatelsku starostlivost, o3etrovatelstvo, komunitnd pracu, volnoCasové aktivity
a ostatné spolodenské ¢innosti.

0) Organizacia kultarnych, Sportovych, turistickych, vzdelavacich, zabavnych a inych
spolo€enskych aktivit v sulade s cielmi zdruzenia.

p) Vytvaranie personalnych, organizaénych, finanénych, materidlnych ainych podmienok na
realizaciu svojich cielov.

g) Osvetova, konzultaéna, poradenska, informacna, vzdelavacia a publikacna &innost v sulade
s cielmi zdruzenia.

CL.3
Clenstvo v zdruzeni

1. Clenom zdruZenia méze byt fyzicka osoba starSia ako 18 rokov, spdsobila na pravne Ukony,
obciansky bezuhonna, ktora suhlasi so stanovami a cielmi zdruzenia , ¢lenom zdruzenia méze byt
aj pravnicka osoba.

2. O prijati za ¢lena zdruzenia rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky predsednictvo zdruzenia.

3. Mimoriadnym ¢lenom zdruzenia mézu byt fyzické alebo pravnické osoby, ktoré chcu a su schopné
podporovat ciele zdruzenia. Na ¢lenskej schédzi maju poradny hlas a nemaju hlasovacie pravo.

4. Cestnym &lenom zdruZenia mézu byt fyzické a pravnické osoby, ktoré sa mimoriadnym spdsobom
zasluzili orozvoj zdruzenia. Cestnych ¢&lenov uréuje a menuje predsednictvo na podnet
ktoréhokolvek Clena.

5. Clenstvo zanikd na zaklade pisomného oznamenia o vystipeni, doruéeného predsednictvu
zdruzenia. Kym sa tak nestane, na ¢lena sa vztahuju vSetky prava a povinnosti vyplyvajuce
z Clenstva v zdruzeni.

6. Clenstvo v zdruZzeni moze byt zrusené predsednictvom aj v pripadoch:

a) umrtia ¢lena alebo vyhlasenim za mitveho

b) zbavenia &lena spbsobilosti na pravne ukony

c) v pripade pravoplatného odsudenia €lena za trestny Cin, ktorého sa dopustil pri vykonavani
¢innosti v zdruzeni

d) ulozeného disciplinarneho opatrenia pre obzvlast hrubé porusenie povinnosti ¢lena
zdruzenia (vylucenie ¢lena).

CL4
Prava a povinnosti ¢lena

1. Clen ma pravo:
a) podielat sa na ¢innosti zdruzenia
b) zucastnhovat sa na akciach organizovanych pre ¢lenov zdruzenia
c) volit a byt voleny do organov zdruzenia
d) byt informovany o zameroch a aktivitach zdruzenia, o rozhodnutiach organov zdruzenia
e) obracat sa na organy zdruZenia s podnetmi a staznostami a Ziadat' ich stanovisko
f) vyuzivat vSetky vyhody vyplyvajuce z ¢lenstva v zdruzeni
g) platit dobrovolné ¢Clenskeé prispevky.
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10.

11.

Clen ma povinnosti:
a) dodrziavat stanovy zdruzenia
b) plInit uznesenia organov zdruzZenia
c) obhajovat zaujmy zdruzenia a aktivne sa zapajat do cinnosti zdruZenia podfa svojich
moznosti a schopnosti a zdravotného stavu.

ClL.5
Organy zdruzenia

Organmi zdruzenia JESSO su:
a) Clenska schodza
b) predsednictvo
c) Statutarny organ
d) revizna komisia
CL 6
Clenska schodza

Clenska schddza je najvy$sim organom zdruZenia a tvoria ju véetci riadni lenovia zdruZzenia.
Clenskéa schédza najma:

a) schvaluje stanovy zdruZenia, ich zmeny a doplnky

b) voli a odvolava ¢lenov predsednictva

c) voli a odvolava ¢lenov reviznej komisie

d) schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni

e) schvaluje plan ¢innosti a vyro&nu spravu.
Zasadnutie ¢lenskej schddze zvolava predsednictvo podla potreby, najmenej raz za dva roky.
Predsednictvo zvola Clensku schbdzu, ak o to poziada najmenej tretina ¢lenov zdruzenia.
Clenska schddza je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vaésina vetkych &lenov.
Clenska schddza rozhoduje nadpoloviénou vaésinou pritomnych &lenov.
Clenska schodza rozhoduje o zaniku zdruZenia.
V odévodnenych pripadoch méze predsednictvo rozhodnut o inom spbésobe hlasovania ¢lenskej
schbdze, napriklad koreSpondenciou.
Na rokovani schédze sa méze zuc€astnit nellen vyhradne po suhlase vSetkych zucastnenych
Clenov.
Uznesenie, o ktorom sa hlasuje, je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vacsina uznasaniaschopnej
schédze.
Z rokovania Clenskej schédze sa vyhotovuje zapisnica do knihy zdruzenia. Za jej spravnost
zodpovedaju dvaja overovatelia, zvoleni na zacCiatku ¢lenskej schédze.

CL 7
Predsednictvo

Predsednictvo je vykonnym organom zdruzenia, ktory je za svoju Cinnost zodpovedny cClenskej
schédzi. Riadi ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi dvoma zasadnutiami ¢lenskej schddze.
Predsednictvo ma najmenej troch ¢lenov, ktorych funkéné obdobie je na dobu neurcitu, schadza sa
najmenej dvakrat do roka. Jeho rokovania zvolava ariadi predseda. Predsednictvo je
uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovicna vacsina jeho ¢lenov. Predsednictvo rozhoduje
nadpoloviénou vacsinou pritomnych ¢lenov.
Predsednictvo najma:
a) voli z pomedzi svojich ¢lenov a odvolava predsedu a podpredsedu
b) riadi a zabezpecuje €innost zdruzenia
c) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie ¢lenskej schédze
d) vypracovava plan &innosti a spravu o ¢innosti, navrh rozpo¢tu a spravu o hospodareni
zdruzenia
e) rozhoduje o prijati a vylu€eni ¢lena zdruzenia
f) rozhoduje o organiza¢nej Strukture zdruzenia
g) rozhoduje o zaniku zdruZenia ak sa Clenska schédza nezide do dvoch mesiacov, aby
rozhodla o jeho zaniku
h) ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruZenia.
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Predsednictvo méze na zabezpecéenie svojej innosti a ¢innosti zdruZenia:

a) zriadovat sekretariat alebo kancelariu

b) ustanovovat sekretara, riaditefa, manazéra, ktori mézu byt v pracovnom pomere

c) ustanovovat pracovné skupiny alebo timy na zabezpecenie uloh a €innosti zdruzenia,
ktorych ¢lenovia m62u byt v pracovnom pomere

d) zriadovat organizatné utvary a ucCelové zariadenia na zabezpecCenie uloh v sulade
s cielom zdruzenia

e) ustanovit poradny zbor.

&L
Statutarny organ

Statutarnym organom zdruzenia JESSO je predseda, ktory zastupuje zdruZenie navonok.
V nepritomnosti predsedu a z jeho poverenia ho v stanovenom rozsahu zastupuje podpredseda.
Predseda zvolava a riadi zasadnutia predsednictva.

ClL9
Revizna komisia

Revizna komisia je kontrolnym organom zdruZenia, ktora za svoju Cinnost zodpoveda clenskej
schédzi.
Revizna komisia ma najmenej troch ¢lenov, ktori spomedzi seba volia predsedu. Revizna komisia
sa schadza najmenej dvakrat roCne. Jej rokovanie zvolava a riadi predseda. Revizna komisia je
uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vacsSina Cclenov. Rozhodnutia prijima
nadpolovi¢nou vacésinou pritomnych &lenov.
Revizna komisia najma:

a) kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozorfiuje predsednictvo na nedostatky a navrhuje

mu rieSenia na odstranenie
b) kontroluje dodrziavanie stanov a vnutorného poriadku.

Cl. 10
Hospodarenie zdruzenia

Zdruzenie hospodari s hnutefnym a nehnutelnym majetkom.
O pouziti majetku rozhoduje predsednictvo.
Nadobudnutim ¢lenstva v zdruzeni nevznika podielnictvo vlastnictva ¢lena na majetku zdruzenia.
Ukoncenie Clenstva v zdruzeni nevytvara narok ¢lena na ¢ast majetku zdruzenia.
Pri zaniku zdruzenia sa s majetkom nalozi podla rozhodnutia ¢lenskej schbédze.
Zdroje prijmov zdruzenia su:
a) Clenské prispevky
b) vecné alebo finanéné dary jednotlivcov, spolkov, nadacii, organizacii
c) granty, dotacie, dary a prispevky pravnickych a fyzickych o0sbéb tuzemskych
i zahrani¢nych
d) prijmy z &innosti pri napifiani ciefov zdruzenia
e) vynosy majetku
f) prijmy z inych zakonnych zdrojov.
Vydavky zdruzenia su:
a) uhrady vydavkov za vedenie agendy zdruzenia, najom miestnosti a podobne
b) Uhrady vydavkov na nakup materialu a zariadeni pre ¢innost’ zdruzenia
c) uhrady vydavkov na mzdy zamestnancov zdruzenia
d) odmeny funkcionarov a ¢lenov zdruzenia
e) uhrada poistného
f) uhrady za vynaloZené naklady pri realizacii programov zdruzZenia
g) odmeny za prednaskovu €innost
h) cestovné nahrady pri sluzobnych cestach (cestovné, stravné, ubytovanie, nahrady pri
pouziti vlastného motorového vozidla)
i) uhrady poplatkov vyplyvajucich z kolektivheho ¢lenstva zdruzenia v inych organizaciach
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j) uhrady vydavkov Elenov zdruZenia spojena s ich €lenstvom v inych organizaciach, ak je
to v zaujme zdruzenia

k) uhrada poplatkov na podporu verejnoprospesnych podujati, Skoleni programov

[) dane a odvody do fondov v zmysle platnej legislativy

m) uhrada pokut, penale a 8kdd, ktoré vznikli innostou zdruZenia
V odévodnenych pripadoch mbzZe predsednictvo stanovit dodato¢ny Elensky priplatok k ¢lenskému
prispevku aj v priebehu kalendarneho roka.
O hospodareni sa vedie agenda v zmysle vSeobecne platnych zakonov a predpisov.

. Za hospodarenie zodpoveda predsednictvo.

Cl. 11
Zanik zdruzenia a jeho likvidacia

Zdruzenie zanika:
a) dobrovolnym rozpustenim
b) zld€enim s inym zdruZzenim
c) pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra SR o jeho rozpusteni
O zaniku zdruzenia rozhoduje &lenska schddza dvojtretinovou vacsinou hlasov vsetkych ¢Elenov
zdruzenia. Predsednictvo zdruZenia ustanovi likvidatora.
Likvidator je povinny oznamit' zanik zdruzenia do 15 dni Ministerstvu vnutra SR.
Likvidator moze byt voleny aj z pomedzi €lenov zdruzZenia vratane predsednictva zdruZenia.
Pri likvidacii zdruZenia sa vyrovnaju vSetky zavazky a pohladavky zdruzenia.

Cl. 12
Zavereéné ustanovenia

Stanovy zdruzenia nadobudaju platnost ich schvalenim pripravnym vyborom pre zalozenie
zdruzenia a prvou ¢lenskou schédzou zdruzenia.

Veci neupravené tymito stanovami sa riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi zdruzenia, ktoré vydava predsednictvo zdruzenia.

Pravo menit’ stanovy ma ¢lenska schédza polovicou hlasov &lenov.

Hlasovanie pocas schédze sa realizuje aklamaciou zdvihnutim ruky alebo tajne.

Zdruzenie JESSO vznika diiom registracie na Ministerstve vnutra SR.

V Dolnom Kubine dnia 24.09.2012

Mgr. Milan Jesensky
Splnomocnenec pripravného vyboru pre zaloZzenie Obc&ianskeho zdruzenia JESSO



